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VOORWOORD

Veens Welzijn is de welzijnsorganisatie in de gemeente Veenendaal. Meedoen in de samenleving is
niet voor iedereen vanzelfsprekend. Daarom werken wij met een talentgerichte aanpak om de zelf-
redzaamheid te vergroten, mensen samen te brengen en bieden wij waar nodig ondersteuning. We
dragen eraan bij dat alle inwoners in Veenendaal tot hun recht kunnen komen door ze met elkaar te
verbinden en daarmee hun geluk en welzijn te bevorderen, zodat iedereen meetelt en mee kan doen.

Dit doen wij door:

« zichtbaar te zijn op straat, in de buurten en onze ontmoetingslocaties;

« sociale cohesie te stimuleren en in te zetten op samenlevingsopbouw;

« het verbinden en versterken van verenigingen, vrijwilligers- en maatschappelijke organisaties die
Veenendalers ondersteunen;

« te werken vanuit een positieve benadering: we hebben aandacht voor de talenten en krachten van
mensen.

Onze inzet doet ertoe! Uit de, in opdracht van de gemeente, uitgevoerde impactanalyse komt duidelijk
naar voren dat inwoners onze interventies waarderen en dat deze bijdragen aan duurzame verander-
ingen.

Juist daarom is het zo jammer dat we ons in 2025 genoodzaakt zagen afscheid te nemen van een aantal
collega’s om de financiéle huishouding op orde te houden. Omdat dit direct van invloed is op onze
inzet en resultaten, hebben we begin 2026 het gesprek over een duurzame financiéle toekomst met
de gemeente opgestart. Zo kunnen we ons ook de komende jaren in blijven zetten voor het belang van
(kwetsbare) inwoners van Veenendaal.

Dat onze inzet niet voor niets is blijkt uit de impactanalyse en de cijfers: ruim 69.000 bezoekers na-men
deel aan in totaal 6719 bijeenkomsten of activiteiten; bij onze Veense Informatie Punten namen we
meer dan 2600 vragen in behandeling.

Dit jaarverslag geeft een impressie van wat we in 2025 allemaal hebben gebracht. Geen compleet
verhaal, maar wel een indruk van de diversiteit van ons aanbod en wat dat oplevert voor de Veense
samenleving. Als altijd is het ook hier van belang te zeggen dat dit allemaal niet gerealiseerd kan worden
zonder de tomeloze inzet van zowel medewerkers als de ruim 450 vrijwilligers.

Ik wens u veel leesplezier.

Peet de Graaf

Directeur-bestuurder



IMPACTANALYSE VAN VEENS WELZIJN

Volgend op het Rekenkameronderzoek dat in 2024 is uitgevoerd, is in opdracht van de gemeente een
impactanalyse uitgevoerd. Met de uitkomsten van dit onderzoek maken we zichtbaar welke positieve
en duurzame veranderingen onze inzet de inwoners van Veenendaal oplevert op de thema’s:

¥ Sociale Cohesie 9 Zelfredzaamheid
¥ Identiteitsontwikkeling ¥ Kwalitatief goede ondersteuning
¥ Meedoen ¥ Bestaanszekerheid

Nieuwe mensen ontmoeten, vrije tijd & hobby’s, zingeving, praten over gevoelens; het zijn zo een aantal
redenen die aangegeven werden, door inwoners, over het contact met Veens Welzijn. Professionals
ervaren dat mensen meer zelfvertrouwen krijgen, groeien in sociale- en communicatieve vaardigheden
waardoor zij minder stress ervaren en meer zelfredzaam zijn.

“Ze geven jou het gevoel
dat je het kan. Ze maken
jou sterker.”

“Eindelijk krijg ik nu begrip.
“De kinderen doen ook samen Het geeft heel veel steun in
activiteiten, zoals samen eten mijn gezondheidsproblemen.”

en spelen. Ze zijn heel blij daar.

Bij alles krijgen ze daar hulp.”

“Als vrijwilliger bij de activiteiten met kinderen, leer
ik Nederlands. Dat is belangrijk voor mij en heel
goed voor de communicatie.”

Het onderzoek is uitgevoerd door Optimale Samenwerking waarbij gebruik is gemaakt van digitale
vragenlijsten, interviews met inwoners voor verdieping en fotoreportages. De respondenten gaven
aan een gemiddelde tevredenheid te hebben over de dienstverlening van Veens Welzijn met een 8,3!
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IBK-doel 1 bestaanszekerheid versterken

PIJLER LEEFBAARHEID EN SOCIALISEREN

Wij zorgen voor een sociaal leefbare buurt waar buurtinwoners naar elkaar omkijken (doel koersplan)

Binnen deze pijler werken we aan sterke en betrokken wijken door de sociale basis en samenhang
in wijken te versterken. Dit sluit aan bij de doelen versterken van kwetsbare wijken, de sociale
basis en de inzet van vrijwilligers. We doen dit door te bouwen op wat er al is in de buurt. Met
deze aanpak zetten we de kracht en talenten van inwoners centraal. Daardoor komen inwoners
vaker zelf in beweging en nemen ze initiatief in hun eigen omgeving.

Tegelijkertijd werken we steeds nauwer samen met partners in de wijk. Door die samenwerking
kunnen we meer mensen bereiken en beter inspelen op wat er speelt. Zo ontstaat een bredere en
effectievere aanpak, die zichtbaar bijdraagt aan sterke, verbonden wijken.

DE PROJECTEN & DATA VAN 2025

Dit jaar hebben we met onze inzet, enthousiasme en passie het welzijn van Veenendalers
op 1gezet met de volgende projecten:

Activiteiten | 295 activiteiten | 6719 bijeenkomsten | 69.010 deelnemers
Veens Informatie Punt | 2112 unieke inwoners | 2618 vraagstukken
Vrijwilligers | 484 actieve vrijwilligers | 176 hulpvragen

Samenwerkende vrijwilligersorganisaties | 80 organisaties | 3x inspiratiesessies | 4x Kenniskring

Voorbeelden [ initiatieven voor activiteiten van inwoners
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7 MAANDELIJKSE ACTIVITEIT
'VOOR HOOGBEGAAFDE KINDEREN

LAAT JE KIND ACTIVITEITEN BELEVEN
MET GELIJKGESTEMDEN!
17 April 10:30-13:00 uur Voor (vermoedelijk) hoogbegaafde kinderen in de leeftijd van 3 tot 12 jaar.
Buurthuis Panorama

Huis van de Wijk: de Binnenronde Een oeh_tend om elkaars cultuur [? I.eren kennen VRIJDAG 21 MAART | 15:00 - 16:30 UUR | WIICENTRUM EGLANTIER
w.nem Dreeshofz Veenendul Meld je aan en neem wat mee uit je cultuur!

Creatief aan de slag met allerlei materialen en ideeén!

Meer informatie

Surl:dal:um 24 iuni 2025




VERSTERKEN KWETSBARE WIJKEN

Inzet op sociale relaties en verbindingen in de buurt | In 2025 stelden we onszelf als doel dat
activiteiten meer worden begeleid door inwoners in plaats van onze medewerkers. Zo verbeteren
en verduurzamen we de onderlinge banden in de wijken en buurten.

VERSTERKEN SOCIALE BASIS

Inzet op wijkgericht werken | Vanuit de noodzaak om integraal te werken, zetten wij in op wijk-
gericht werken. Veens Welzijn werd namelijk niet altijd door anderen in de sociale basis gevonden.
Door meer wijkgericht op te trekken met de wijkmanagers van de gemeente en de wijkregisseurs
van Veenvesters, zijn we zichtbaarder en beter vindbaar geworden.

ONDERSTEUNEN VRIJWILLIGERS

Inzet op ondersteuning en duurzame inzet vrijwilligers | Behalve dat we opnieuw een vrijwillgers-
banenmarkt hebben georganiseerd om meer vrijwilligers aan te trekken, hebben we ook ingezet
op kennisdeling tussen de codrdinatoren van de verschillende vrijwilligersorganisaties. Op deze
manier dragen we ook bij aan meer samenwerking tussen organisaties en trekken we samen meer
op bij het ondersteunen van vrijwilligers.

Laagdrempelige informatie en advies | Onze Veense Informatie-
punten (VIP’s) zijn onmisbaar voor veel inwoners. Hier kunnen ze
terecht voor enkelvoudige vragen of worden ze gericht doorver-
wezen bij meer complexe vraagstukken. We merken dat het steeds
lastiger is om door te verwijzen omdat er niet voor elk vraagstuk
een voorziening in Veenendaal voorhanden is. Hierover zijn we
met de gemeente in gesprek en zoeken we gezamenlijk naar een
oplossing.




‘Het zal je verbazen als je ergens komt dat je gewoon aanspraak

krijgt en dat mensen je toch kennen’
DEELNEMER HAAKGROEP

PROJECT HAAKGROEP “HAAK AAN” | In de zomer van 2025
= ging het lapjesproject voor de kerstboom van Alies Katerberg
| rond in Veenendaal. Tegelijkertijd was de Binnenronde net open

- een haakje om de verbinding met de bestaande haakclubs te
: maken door mensen uit te nodigen om aan te haken, of ze nu
b wel of niet konden haken.

We maakten een flyer en verspreidden deze via collega’s, rondom het buurthuis en via social
media. Ook nodigden we een ervaren vrijwilliger uit om tijdelijk bij de groep aanwezig te zijn,
zodat nieuwe deelnemers een warm welkom kregen. Bij de aankondiging gaven we aan dat het
om zes weken zou gaan, maar dat bij succes de groep zelfstandig door kon blijven gaan.

De eerste bijeenkomsten trokken deelnemers uit verschillende hoeken van Veenendaal. Een van
onze wijkcoaches kwam regelmatig even langs voor een praatje en om vragen te beantwoorden
over het doorgaan van de groep. De vrijwilliger deed enthousiast mee en is gebleven. Bezoekers
namen soms (klein)kinderen mee die in de ruimte konden spelen of meehaken. Inmiddels bestaat
de groep nog steeds en functioneert zij zelfstandig.

Onze belangrijkste les? Aanhaken bij een levend signaal. Door een duidelijk startkader te bieden
en de zelfstandigheid van de groep te benoemen, hebben deelnemers de ruimte gekregen om de
activiteit op hun eigen manier voort te zetten.

WAT HEEFT HET PROJECT OPGELEVERD?

Vv’ Het werd een laagdrempelige plek waar inwoners elkaar konden ontmoeten en samen aan activiteiten deden
v Mensen uit verschillende hoeken van Veenendaal kwamen samen, wat de sociale cohesie versterkte
Vv’ Door alleen een startkader te bieden is er een duurzame zelfstandige groep ontstaan die nog steeds bestaat

Vv’ Door de inzet en deelname van een vrijwilliger, kwam het initiatief succesvol van de grond
6



‘Als jullie volgend jaar weer organiseren, zorg ik dat ik blijf leven’
EEN VAN DE OUDSTE INWONERS IN DE WIJK

e PROJECT SAMEN OP HET PWA | Op 1 december 2025 kwamen
o7 inwoners en samenwerkingspartners bijeen in inloophuis Over
% de Brug om terug te kijken op wat er het afgelopen jaar in
w gang is gezet in het Prins Willem-Alexanderpark. Aan tafel
, zaten buurtbewoners, vrijwilligers, scholen, politie, gemeente,
“ . VluchtelingenWerk en Veens Welzijn. Samen brachten zij in
> %3, beeld wat er allemaal is gebeurd in de wijk.

In 2025 zijn er tal van activiteiten georganiseerd zoals Burendag, het Lentesuikerfeest, oliebollen
bakken, bloembollen planten en gezamenlijke schoonmaakacties. Ook was er een breed aanbod
vanuit Over de Brug, zoals inloopmomenten, maaltijden, kinder- en tienerclubs en huiswerkbege-
leiding. Scholen en organisaties sloten aan met activiteiten en workshops, waarbij inwoners zelf
initiatief namen.

Burendag sprong eruit als moment waarop alles samenkwam. Inwoners leerden elkaar kennen,
hielpen elkaar en voelden zich meer verbonden met de wijk. Nieuwe inwoners voelden zich
welkom en bestaande contacten werden versterkt of uitgebreid. Ook op andere vlakken werden
resultaten zichtbaar zoals minder grofvuil bij containers, meer participatie en een groeiend netwerk
van inwoners en organisaties.

De gezamenlijke inzet heeft geleid tot een wijk waarin inwoners elkaar makkelijker vinden, signa-
len snellerworden opgepakt eninitiatieven steeds vakervanuit de buurt zelf ontstaan. Tegelijkertijd
kijken inwoners en partners vooruit naar hoe deze beweging verder versterkt kan worden in 2026.

WAT HEEFT HET PROJECT OPGELEVERD?

V/ Sterkere sociale cohesie: buren helpen, groeten en ontmoeten elkaar vaker
v Meer inwonersinitiatieven en actieve betrokkenheid in de wijk
v Groeiend netwerk tussen inwoners, scholen en organisaties

v Verbeterde leefomgeving: minder afval en meer sociale controle




‘We komen graag en maken erg leuke dingen samen’
DEELNEMER VROUWENOCHTEND

PROJECT VROUWENOCHTEND DE DRIEKHOEK | In 2025
kwamen elke week vrouwen bijeen in de Driechoek voor een
| gezellige ochtend met sport, koken, creatieve activiteiten en
taaloefeningen. Toen een vaste vrijwilliger moest stoppen,
namen vier dames uit de groep dit op. In tweetallen organi-
seerden zij de bijeenkomsten volgens een vast rooster en
zorgden zo voor continuiteit en plezier voor de deelneemsters.

De deelneemsters vonden de bijeenkomsten waardevol en kwamen graag. Halverwege het jaar
gaf de groep aan dat zij voor de ‘taalweek’ een vrijwilligster wilden die Nederlands als eerste taal
spreekt, zodat ze beter konden oefenen. Die vrijwilligster is gevonden en neemt nu ook deel aan
andere activiteiten, zoals koken, waardoor de taaloefening extra natuurlijk en praktisch wordt.

Door deze inzet ervaren vrijwilligers dat zij zelfstandig en gestructureerd wekelijkse bijeenkom-
sten kunnen organiseren. Tegelijkertijd hebben de deelneemsters hun taalvaardigheid verbeterd,
plezier in de groep behouden en hun sociale contacten uitgebreid.

A |
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WAT HEEFT HET PROJECT OPGELEVERD?

Vv’ 52 wekelijkse bijeenkomsten georganiseerd door 4 actieve vrijwilligers

v/ Gemiddeld 12-15 vrouwen per ochtend

Vv’ Verbeterde Nederlandse taalvaardigheid door aanwezigheid van moedertaalspreker
Vv’ Groei in organisatie- en samenwerkingsvaardigheden bij vrijwilligers

v/ Sterkere sociale contacten en verbondenheid tussen deelneemsters
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‘We hebben 40 kaarten gemaakt, daar ben ik echt trots op’

VRUWILLIGER

VAN AANSPREKEN NAAR KNUTSELEN | Tijdens de Weken
tegen de Eenzaamheid zijn wij, in het centrum, in gesprek gegaan
met inwoners van Veenendaal. Zo kwamen we in gesprek met
de creatieve Kitty en ontdekten wij waar zij goed in is en wat
haar energie geeft. We nodigden haar uit om te helpen bij
knutselactiviteiten van de kidsclub SamSam.

Kitty heeft zich sindsdien enthousiast ingezet. Ze ondersteunt nu ook breder binnen het kinder-
opbouwwerk, ontwikkelt knutselprogramma’s en is actief in de buurt bij evenementen zoals
Burendag. Ondanks haar eigen gezondheidsproblemen is haar bijdrage van grote betekenis voor
anderen. Zelf ervaart ze hierdoor weer echt mee te tellen in de samenleving. Bij Burendag vertelde
ze: “Het was gezellig, ondanks de pittige kinderen. We hebben 40 kaarten gemaakt, daar ben ik
echt trots op. Bij goede gezondheid doe ik het volgend jaar weer.”

Deinzetvan Kitty laat zien hoe persoonlijke talenten en betrokkenheid het verschil kunnen maken.
Haar bijdrage verbetert het knutselprogramma en versterkt de sociale samenhang in de wijk.

WAT HEEFT HET PROJECT OPGELEVERD?

v/ Door haar inzet is het knutselprogramma van de kidsclub SamSam en het kinderopbouwwerk verbeterd
Vv Kitty heeft haar talent ingezet en is daarmee een voorbeeld, wat bijdraagt aan een duurzame vrijwilligerspool
v/ Haar deelname aan evenementen zoals Burendag versterkt de verbinding tussen buurtinwoners

v/ Door haar inzet ervaart Kitty zelf dat ze weer meetelt, wat haar eigen welzijn en motivatie versterkt

Vrijwilligerscoordinatoren vertellen | “De grote meerderheid van de vrijwilligers geeft aan tevreden
te zijn over hun vrijwilligerswerk, de ondersteuning en de waardering door Veens Welzijn. De
Vrijwilligersraad heeft in 2025 punten aan kunnen dragen die ook zijn uitgevoerd voor de
vrijwilligers. Daarnaast hebben in totaal 183 vrijwilligers meegedaan aan een workshop/training
van de Vrijwilligersacademie. Een mooie stijging die laat zien dat vrijwilligers ons beter weten te

vinden en we de juiste ondersteuning kunnen bieden!” 9




Wat is er veel gebeurd, gedaan en verbonden dit jaar! Bekijk hier de cijfers van 2025.

ACTIVITEITEN

Ql

Totaal 295 activiteiten 6719 7 bijeenkomsten
TOTAAL WAARVAN
1020 : : o
71.020 deelnemers 1110 o.b.v.inschrijving

27 De Drichoek 3 Ontmc oetingshuis
16 Kieine Beer @5(6) De Binnenronde
35 Eglantier 43 Panorama

30t Turfke 16 SamSam

7 Duivenwal 81 Extern

MANTELZORG

Jongeren (JMZ) 6-21jaar & Volwassenen
TOTAAL WAARVAN
1694 deelnemers 252 o.b.v.inschrijving
Totaal 29 activiteiten 230 bijeenkomsten

JMZ 22 bijeenkomsten 59 deelnemers
VOLWASSENEN
208 bijeenkomsten 1383 deelnemers

Uitgereikte Twinkelingen 1486

1363 aan volwassenen &
Mz 123



Aantal vragen bij het VIP gesteld: 2618
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® 46% Geldzaken & Regelgeving

® 10% Huisvesting & Wonen

® 9% Ouder worden (thuis) & Mantelzorg
8% Gezondheid & Zorg

7% Vervoer & Woonomgeving

7% Actief zijn & Vrijwilligerswerk

4% Buurtinitiatieven & Gemeenschap
4% Opleiding & Werk

2% Mentaal welbevinden & Zingeving

2% Huiselijke relaties & Opvoeding

VRUWILLIGERS

Actieve Veens Welzijn vrijwilligers

1januari 465- 31 december 489

Aantal cursussen vrijwilligersacademie 19
183 Deelnemers workshops & cursussen

229 keer ingeschreven

Gesprekken met potentiéle vrijwilligers 71

29 Hiervan waren coachingstrajecten

176 Hulpvragen
Reacties op vacatures



IBK-doel 2 bevorderen zelfredzaamheid

PIJLER ONTWIKKELEN EN (OP)GROEIEN

We zorgen ervoor dat de jeugd optimaal kan opgroeien en burgers levenslang kunnen leren

Binnen deze pijler dragen we bij aan het versterken van de zelfredzaamheid van inwoners.
Thema’s als onderwijsachterstanden, een gezonde schoolomgeving en de veiligheidsketen voor
jeugd raken ons werk, maar niet direct. Onze rol ligt vooral in het versterken van de sociale basis.
Samenwerking met andere organisaties in Veenendaal is hierbij altijd ons uitgangspunt. Daarbij
kijken we ook altijd naar wat er al is. Zo zijn we aangehaakt bij het initiatief om te komen tot
een jongerencoalitie met een gezamenlijke aanpak met partners. Ook hebben we ingezet op
een sterke pedagogische basis in Veenendaal, waarin kinderen en jongeren zich veilig kunnen
ontwikkelen. Daarnaast hebben we het kinderopbouwwerk verder doorontwikkeld, met een
duidelijke en onderbouwde werkwijze. Zo sluiten we beter aan bij wat kinderen nodig hebben en
krijgen zij meer ruimte om mee te denken en mee te doen.

DE ACTIVITEITEN & DATA VAN 2025

Dit jaar hebben we met onze inzet, enthousiasme en passie het welzijn van Veenendalers
op 1gezet met de volgende projecten:

¢ Samenwerking scholen | Nauw contact met 9 scholen & 8 peuterspeelzalen
¢ Jongerenwerk voortgezet onderwijs | Ichtus, Rembrandt & CLV | 102 momenten | 826 jongeren gesproken
Oudergroepen voor- en vroegschoolse educatie | 17 groepen

Kinderopbouwwerk | 9 festivals georganiseerd | 566 kinderen

Voor- enVroegschoolse Educatie voor oudersvan 2,5 - 6 jarige kinderen | Vroegschoolse educatie
legt een stevige basis voor de toekomst van het kind, door hen op jonge leeftijd te ondersteunen
in hun ontwikkeling en kansen te vergroten in het onderwijs en daarbuiten. In het schooljaar
2024-2025 zijn 17 groepen gevormd, waarvan 9 op basisscholen en 8 op peuterspeelzalen.

Wij merken dat het moeilijk is de ouders betrokken te houden vanwege allerlei andere verplicht-

ingen zoals taallessen, werk en zorgtaken. Dit zal worden meegenomen in de evaluatie van het
onderwijsachterstandenbeleid. Deze evaluatie wordt i.o.v. de gemeente in 2026 uitgevoerd.
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KINDERWERK

Kinderopbouwwerk | In 2025 groeide het kinderopbouwwerk
stevig door. Met maandelijks 29 vrijwilligers, waarvan negen
wijkoverstijgend actief, ontstond een sterk netwerk waarin vrij-
willigers ook nieuwe mensen meenemen. Nieuwe kidsclubs bij
SamSam en De Binnenronde en de proeftuintjes in het Franse
Gat zorgden voor meer activiteiten dicht bij huis. Met vijf kin-
derfestivals, het Kinderzomerfestival en de Surprisefabriek in vier
wijken bereikten we veel kinderen, samen met 16 scholen. Tege-
lijk werkten we intensiever samen met wijkcoaches. Zo bouwen
we stap voor stap aan sterke netwerken rond kinderen en hun
omgeving.

KANSRIJK GEDRAG BlJ JONGEREN

Ambulant jongerenwerk | Met de aanwezigheid op middelbare scholen, in de wijk en bij evene-
menten, creéren we zichtbaarheid bij jongeren. Door in gesprek te gaan, kom je erachter wat er
echt speelt in hun leven. Door de goede wisselwerking met sportverenigingen, scholen, culturele
organisaties en de lokale middenstand, kijken we hoe we deze jongeren het beste kunnen helpen
en/of ondersteunen.

Accommodatie gebonden jongerenwerk | In onze buurtwijkcentra hebben we ruimtes voor jon-
geren gerealiseerd. Daarnaast begeleiden onze jongerenwerkers hen in individuele trajecten. Zij
bouwen een band op met de jongeren om samen te kijken naar de doelen die de jongere wil
nastreven en daarmee positieve gedragsverandering te versterken. Daarnaast organiseren wij
groepsactiviteiten (bv sport & spel, meidenclubs, jonge mantelzorgersbijeenkomsten, etc.). Door
dit te faciliteren, merken wij dat zij zich veilig voelen, kunnen verbinden met elkaar, hun talenten
kunnen ontdekken en deze doorontwikkelen. Hierdoor zien wij een toename van zelfvertrouwen
en maatschappelijke participatie onder jongeren.

Samenwerkingen ketenpartners | De samenwerking met onze ketenpartners is geintensiveerd.
Gemeente, politie, handhaving, bureau Halt en Veenvesters delen signalen over de jeugd en vice
versa. Zo helpen wij elkaar met preventie en veiligheid in Veenendaal. In gezamenlijke overleggen
delen wij vanuit ons perspectief bijzonderheden, trends en ontwikkelingen in Veenendaal.
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‘Ze leren zoveel, ze maken zoveel moois tijdens dat ene uurtje’
MOEDER KIDSCLUB SAMSAM

—» KINDEROPBOUWWERK | In 2025 heeft het kinderopbouw-
~_ werkin Veenendaal zich gericht op het bieden van een veilige,
5 creatieve en positieve plek voor kinderen buiten schooltijd. Met
- activiteiten in verschillende wijken kregen kinderen de kans
| om elkaar te ontmoeten, nieuwe vaardigheden te ontdekken
en plezier te maken. Dit gebeurde samen met een grote groep
betrokken vrijwilligers en verschillende samenwerkingspartners
in de stad.

Gedurende het jaar organiseerden we uiteenlopende activiteiten, zoals het Pano feestje, kinder-
festivals in verschillende wijken, de Surprisefabriek en het vierdaagse Kinderzomerfestival. Daar-
naast zijn nieuwe kidsclubs gestart, zoals SamSam en Binnenronde, waar kinderen maandelijks
samenkomen voor creatieve en sociale activiteiten. Ook werden proeftuintjes in het Franse Gat
opgezet, waarin kinderen spelenderwijs konden leren en ontdekken.

In totaal namen meer dan drieduizend kinderen deel aan activiteiten van het kinderopbouwwerk.
Deze activiteiten werden mogelijk gemaakt door een groep van ongeveer 29 vrijwilligers per
maand, die vaak ook weer nieuwe vrijwilligers meenemen. Samen met partners zoals scholen, de
bibliotheek, Sportservice, IVN, de brandweer en andere organisaties ontstond een breed netwerk
rondom kinderen in de wijk.

De activiteiten zorgen niet alleen voor plezier, maar dragen ook bij aan de ontwikkeling van
kinderen, het versterken van sociale contacten en het vergroten van hun stem en betrokkenheid
in de wijk.

WAT HEEFT HET PROJECT OPGELEVERD?

v 3139 kinderen bereikt via kidsclubs, festivals en vakantieactiviteiten
v/ Maandelijks 29 betrokken vrijwilligers actief binnen kinderopbouwwerk
v/ Nieuwe kidsclubs en proeftuintjes creéren structurele ontmoetingsplekken voor kinderen

v/ Samenwerking met scholen en organisaties versterkt netwerk rondom kinderen
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‘Het is altijd veel lol en gezelligheid, maar je kan hier
ook terecht als het even niet zo lekker gaat’

JONGERE

5 PROJECT BUURTINLOPEN JONGEREN | In 2025 is stevig
= ingezet op straatwerk om jongeren in de wijk te bereiken.
Door zichtbaar en aanwezig te zijn in hun eigen omgeving
en regelmatig contact te leggen, is stap voor stap een band
opgebouwd. De benadering was laagdrempelig en persoonlijk,
“ waardoor gesprekken vanzelf ontstonden en vertrouwen
groeide.

Vanuit dit vertrouwen zijn de buurtinlopen verder ontwikkeld in het Franse Gat. Samen met
jongeren is de ruimte in de nieuwe locatie de Binnenronde opgeknapt en ingericht, waardoor een
plek is ontstaan die echt van henzelf voelt. De huiselijke sfeer zorgt ervoor dat jongeren zich op
hun gemak voelen en makkelijker zichzelf kunnen zijn.

Ook buurtinwoners zijn betrokken bij de inlopen. Hierdoor zijn jongeren beter aanspreekbaar
in de wijk en weten inwoners waar ze terecht kunnen als er iets speelt. Dit versterkt de relatie
tussen jongeren en hun omgeving.

Door de groei van de groep en het toenemende vertrouwen zijn de inlopen uitgebreid naar de
avond. Naast middagmomenten zijn er nu vaste avondinlopen op maandag, woensdag en vrijdag,
beter passend bij het ritme van jongeren. Activiteiten zoals gamen worden bewust ingezet om
gedrag te signaleren en het gesprek aan te gaan, waardoor op een natuurlijke manier wordt
gewerkt aan sociale vaardigheden en zelfinzicht. De buurtinlopen zijn daarmee uitgegroeid tot
een vaste en veilige plek in de wijk, waar jongeren terecht kunnen voor contact, ondersteuning
en ontwikkeling.

WAT HEEFT HET PROJECT OPGELEVERD?

Vv’ Groeiend vertrouwen en bereik onder jongeren, mede door structureel straatwerk
v/ Twee ingerichte en goed gebruikte inlooplocaties (de Binnenronde & Panorama)
v/ Uitbreiding naar vaste middag- en avondinlopen per week, passend bij de doelgroep 10* tot 23 jaar

v/ Sterkere verbinding tussen jongeren en buurt, met meer sociale vaardigheden en zelfinzicht
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‘U was in de oorlog ook gewoon een meisje van mijn leeftijd’
JONGERE

EXPOSITIE VRIJHEID IN BEELD & VERHAAL | In het kader van
80 jaar vrijheid hebben we jongeren uit Veenendaal uitgeno-
@+ digd om na te denken over de betekenis van vrijheid. Niet door
L#2 hun eigen verhaal centraal te stellen, maar door in gesprek te
Jii gaan met een volwassene uit hun eigen omgeving. Samen on-
j." derzochten zij herinneringen, ervaringen en momenten die voor
;"{f‘* hen de essentie van vrijheid laten zien.

De verschillende duo’s gingen met elkaar in gesprek en vertaalden deze gesprekken naar een por-
tret en een persoonlijk verhaal. De jongeren bepaalden samen met hun gesprekspartner hoe het
portret eruit zou zien en welke boodschap zij wilden meegeven. Zo ontstonden prachtige, unieke
portretten met bijbehorende verhalen.

De expositie werd tentoongesteld in de bibliotheek in De Binnenronde en op het Ichthus Colle-
ge. Bezoekers werden uitgenodigd om stil te staan bij hun eigen ideeén over vrijheid en hierover
met elkaar in gesprek te gaan.

WAT HEEFT HET PROJECT OPGELEVERD?

Vv’ Jongeren reflecteerden actief op betekenis van vrijheid

V/ Intergenerationele gesprekken tussen jongeren en volwassenen gestimuleerd
Vv’ Prachtige portretten en verhalen vormen reizende expositie

Vv’ Bezoekers reflecteren op eigen betekenis van vrijheid
16



‘Ik wist niet dat dit zo leuk was, ik ga vaker komen deze zomer!’
JONGERE

VAKANTIEPROGRAMMA| In de zomervakantie van 2025 bood
Jong Veens jongeren in Veenendaal een gevarieerd en toegan-
kelijk activiteitenprogramma. Van 2 juli tot en met 31 augustus
konden kinderen en jongeren van alle leeftijden deelnemen aan
creatieve, sportieve en culturele activiteiten verspreid door de
stad.

Het programma werd georganiseerd door een samenwerking van Veens Welzijn, Maak, Biblio-
theek Veenendaal, Youth for Christ, Stichting 24Aktief, Kickstart en Dit is Veenendaal. Door deze
bundeling van krachten konden de activiteiten op elkaar worden afgestemd en was er voor iedere
deelnemer iets te beleven.

De zomeractiviteiten bestonden onder andere uit het maken van beachbags en aquarelcards, het
bakken van dripcakes, peddelen op een SUP, deelname aan de Obstacle Run, lasergamen, boog-
schieten, Archery Attack en forten bouwen. Drie dagen per week stond de Jong Veensbus in de
stad, waar jongeren challenges konden doen en informatie konden krijgen over de verschillende
activiteiten.

Resultaten en impact: bijna 500 jongeren namen deel aan het vakantieprogramma. Door sa-
menwerking van zeven organisaties konden activiteiten afgestemd en breed toegankelijk
worden aangeboden. Jongeren hebben nieuwe vaardigheden ontwikkeld, sociale contacten ver-
sterkt en positieve ervaringen opgedaan in een veilige en stimulerende omgeving. Het vakantie-
programma laat zien dat gerichte samenwerking en een breed activiteitenaanbod bijdragen aan
een actieve, betrokken en verbonden jeugd in Veenendaal.

WAT HEEFT HET PROJECT OPGELEVERD?

v/ Meer dan 600 jongeren deden mee en beleefden een onvergetelijke zomer
v/ Samenwerking tussen 7 organisaties zorgde voor een coherent en afwisselend aanbod
Vv’ Brede deelname: voor iedere leeftijd en interesse was er iets te beleven

v/ Versterking van de sociale band bij jongeren door ontmoeting, ontdekken en samenwerken
17




Wat is er veel gebeurd, gedaan en verbonden dit jaar! Bekijk hier nog meer cijfers van 2025.

JONGERENWERK

Jongeren & Jongvolwassenen
(U EFEED) (19-23 jaar)

Totaal 43 activiteiten
6431 deelnemers 571 bijeenkomsten

Jongereninloop 1093 aanwezigen
Deelnemers vakantieprogramma 489

Gesproken met leerlingen op school 826
Bezoeken op school 102
Rembrandt 40 Ichtus 21
cLv41

Ambulant werk op scholen in gesprek met leerlingen 826

® 55x Thuissituatie
@ 44x Taalontwikkeling
® 30x Middelengebruik
17x Gedragsproblemen
® 16x Pesten
@® 15x Radicalisering
© 14x Stage
® 10x Financién
©® 10x Spijbelen/verzuimen
® 7x Veiligheid
6x Seksualiteit



KINDER-
OPBOUWWERK

4-12 jaar

Totaal 23 activiteiten
3139 deelnemers 399 bijeenkomsten

9 Kinderfestivals 566 deelnemers
Kinderzomerfestival 389 deelnemers

Pret & Plezier
1450 deelnemers 31 bijeenkomsten

Suprisefabriek
177 deelnemers

EN NOG WAT
CIJFERS!

Vrijwilligerstraining kinderopbouwwerk
29xbezocht 5 bijeenkomsten

Kidsclub SamSam
186xbezocht 6 bijeenkomsten

Kidsclub de Binnenronde
73xbezocht 3 bijeenkomsten

ABCD Proeftuintjes Binnenronde
497xbezocht 31 bijeenkomsten




IBK-doel 3 bevorderen zelfredzaamheid

PIJLER KWETSBAARHEID EN MEEDOEN

We zorgen ervoor dat mensen in kwetsbare situaties (blijven) meedoen

In deze pijler zorgen we dat ook kwetsbare inwoners mee kunnen blijven doen. We willen beter
zicht krijgen op wat er speelt binnen verschillende doelgroepen en zoeken actief de verbinding
met gemeenschappen en partners. Onze rol is ondersteunen, verbinden en signaleren, zodat
hulp op tijd ingezet kan worden. We bieden praktische ondersteuning waar dat nodig is. Ook
organiseren we informeel vervoer, zodat mensen die niet zelfstandig kunnen reizen toch de deur

uit kunnen en aangesloten blijven.

In 2025 ligt de focus op het versterken van mantelzorgondersteuning, met de start van het
mantelzorgexpertisecentrum en meer aandacht voor mantelzorgvriendelijk werkgeverschap. Ook
bouwen we verder aan respijtzorg, Welzijn op Recept en de aanpak van eenzaamheid. Zo zorgen
we dat ondersteuning dichtbij en toegankelijk blijft voor iedereen die dat nodig heeft.

DE PROJECTEN & DATA

Dit jaar hebben we met onze inzet, enthousiasme en passie het welzijn van Veenendalers
op 1gezet met de volgende projecten:

Mantelzorg | 1486 Twinkelingen uitgedeeld | 230 bijeenkomsten | 186 unieke deelnemers
Seniorenvoorlichting | 156 afgelegde bezoeken

Welzijn op recept | 14 huisartsenpraktijken | 314 unieke cliénten

+Bus | 12.407 ritten | 57.370 km | 440 unieke passagiers

v
v
v
4
v

Wooncoach | 133 afgelegde bezoeken

MEEDOEN MOGELIJK MAKEN

Wooncoach | De wooncoach ondersteunt inwoners van 55 jaar en ouder die vragen hebben over
blijven wonen of verhuizen in Veenendaal. Doordat er veel contact is met diverse partijen, kan
de wooncoach inwoners goed adviseren en doorverwijzen. En dat bleek ook dit jaar een echte
toevoeging voor senioren. Ze gaven aan minder stress te ervaren en makkelijker stappen richting
verhuizen te maken wat weer zorgt voor doorstroming op de woningmarkt.
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Seniorenvoorlichting | Seniorenvoorlichting wordt al jaren gegeven door een groep vaste vrijwil-
ligers. Tijden veranderen en ook ouder worden ziet er in 2025 anders uit dan jaren geleden. Er is
meer oog voor vitaal ouder worden, actief en zelfstandig blijven. Ook zorg en wonen zien er niet
meer hetzelfde uit als vroeger. Daarom is het zo belangrijk dat ouderen zich bewust worden van
wat er bij het ouder worden komt kijken. In 2025 hebben we de leeftijd voor seniorenvoorlichting
verlaagd van 75* naar 65*. Dit omdat het verstandig is om op tijd na te denken over wat er op
je pad kan komen als je ouder wordt. De onderwerpen die onze seniorenvoorlichters bespreken
tijdens hun huisbezoeken lopen uiteen. Het kan gaan over zorg, wonen, vrijwilligerswerk, vervoer,
activiteiten, zingeving, personenalarmering, levenstestament etc. We merken dat veel ouderen
(156 zijn bezocht!) tussen de 65 en 75 nu ook gebruik maken van de seniorenvoorlichting. Puur om
alvast informatie in te winnen over wat hen mogelijk staat te wachten als zij ouder worden of wat
ze kunnen doen als ze straks met pensioen zijn.

SCAN MIJ
VOOR PODCASTS

MANTELZORGONDERSTEUNING =

Mantelzorgexpertisecentrum | Dit jaar is het Mantelzorgexpertisecentrum Veenendaal -ﬁ‘i

een feit geworden. Dit alles om de mantelzorger te versterken in de zoektocht naar ]
passende ondersteuning voor mantelzorgers en professionals. Zo versterken we de samenwerking
met de mantelzorgers, om de zorg voor de zorgvrager te waarborgen en belasting te verminderen.
Daarnaast is er een samenwerking ontstaan met Goudstaete. Samen met hen zijn er podcasts
opgenomen over Jonge mantelzorgers, Mantelzorgbewust werkgeverschap en Wooncoach.

Een onderdeel van het Mantelzorgexpertisecentrum is ook het onder de aandacht brengen van
het thema mantelzorg binnen de werkomgeving. Daarom zijn we in contact gekomen met werk-
gevers. Het project Mantelzorgbewust Werkgeverschap is er om bewustwording te creéren over
mantelzorgende medewerkers.

Mantelzorgondersteuning | Om een brede ondersteuning te kunnen geven, hebben wij in 2025
een inventarisatie gedaan om te kijken of het huidige aanbod voldoende is. Daaruit bleek dat onze
cursus juiste handvatten blijft geven. Daarom is er 2x de cursus Omgaan met dementie gegeven.

De Veense Huiskamer | De Veense Huiskamer, een initiatief dat we samen met Goed voor Elkaar
hebben opgestart, draaide in 2025 al voor het derde jaar in 3 locaties en is bedoeld voor inwoners
met vroegdementie of niet aangeboren hersenletsel en hun mantelzorgers. Door ons aanbod
komen inwoners uit hun isolement, ontmoeten zij elkaar, doen samen spelletjes, delen ervaringen
en vinden er lotgenoten. Voor de mantelzorgers is er de mogelijkheid hun vragen en/of zorgen te

delen.
21




‘Wat een mooie samenwerking werd, zetten wij door!’
MANTELZORGCONSULENT

. PROJECT MANTELZORGCURSUS MET STICHTING KHAIR | In

2025 organiseerden het Mantelzorgexpertisecentrum en Stich-
ting Khair samen een cursus over mantelzorg, speciaal voor
vrouwen met een migratieachtergrond. Onder begeleiding van
Aline (Veens Welzijn) en Najma (Stichting Khair) kwamen zes
vrouwen bijeen om hun ervaringen te delen en met elkaar in
gesprek te gaan.

Tijdens de bijeenkomsten ontstond een veilige en open sfeer, waarin ruimte was voor persoon-
lijke verhalen en herkenning. Thema’s als culturele verschillen tussen generaties en de druk van
mantelzorg werden besproken. Door uitleg over wat mantelzorg precies inhoudt en het gezamen-
lijk gesprek hierover, groeide het inzicht in de eigen rol en belasting. Waar nodig werd vertaald,
zodat iedereen goed kon volgen en meedoen.

Er was veel onderlinge uitwisseling: vrouwen gaven elkaar tips, deelden ervaringen en vonden
steun bij elkaar. Ook het thema zelfzorg kreeg nadrukkelijk aandacht. Voor sommige deelneem-
sters was het een belangrijk inzicht dat zorgen voor jezelf niet alleen mag, maar ook nodig is om
de zorg voor een ander vol te houden.

De cursus liet zien hoe krachtig herkenning en ontmoeting zijn. De gedeelde ervaring van man-
telzorger zijn, zorgde voor verbinding en maakte het makkelijker om open te spreken. Najma en
Aline blijven in contact en organiseren twee keer per jaar een cursus voor nieuwe mensen of de-
genen die meer verdieping willen.

WAT HEEFT HET PROJECT OPGELEVERD?

v/ Vergroot bewustzijn over wat mantelzorg inhoudt en wat dit vraagt van de mantelzorger
v/ Meer openheid en onderlinge steun door herkenning en gedeelde ervaringen
v Inzicht in het belang van zelfzorg en balans houden

v/ Structurele samenwerking voortgezet met twee cursussen per jaar voor nieuwe en verdiepende groepen
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MEEDOEN MOGELIJK MAKEN

Welzijn op recept | Welzijn op Recept is in 2025 niet meer weg te denken in Veenendaal! In de 14
huisartspraktijken ondersteunen onze welzijnscoaches inwoners met psychosociale klachten en
met succes. Hier wat voorbeelden waarom mensen in contact komen met onze welzijnscoaches:
- Zorgen voor overzicht waardoor de situatie beter behapbaar is

- lemand die eenzaam is helpen met de aanvraag van een indicatie voor bijv. dagbesteding

- Luisterend oor zijn om hart te luchten, zodat je niet onderuit gaat

Door onbevooroordeeld te luisteren naar inwoners, zodat ze weten dat ze in vertrouwen alles
kunnen zeggen tegen jou, is de helft al gewonnen. Mensen hebben vaak het idee dat ze tegen
muren oplopen (die er ook zijn), dat er niet naar ze geluisterd wordt (wat soms ook echt niet
wordt gedaan, want snel weer door). Door dat luisterende oor krijgen ze weer wat lucht, alleen
door te vertellen. “Dat is het mooiste wat er is” aldus welzijnscoach Petra.

Rouwverwerkingsgroep | Via Veens Welzijn en verwijzende organisaties kwam een rouwgroep
van twaalf deelnemers samen. Al snel ontstond herkenning en onderlinge steun. Gesprekken over
verlies leidden ook tot thema’s als eenzaamheid, vooral in weekenden. Een deelnemer nodigde
de groep uit voor een gezamenlijke maaltijd, wat de onderlinge band versterkte. De groep onder-
houdt inmiddels zelf contact via een groepsapp en zoekt elkaar actief op. De begeleider stimu-
leert gesprekken en biedt een veilige basis, ook door zich persoonlijk op te stellen. De rouwgroep
laat zien hoe ontmoeting kan uitgroeien tot blijvende onderlinge betrokkenheid en steun.

VakWerk(t) | VAK werk(t)is een gerichte interventie vanuit de Wmo voor inwoners van Schrijvers-
park en Engelenburg. Naast individuele begeleiding zijn er ook gezamenlijke momenten om elkaar
te ontmoeten bijvoorbeeld; het eetcafé en de tosticlub. De hulpvragen zijn heel uiteenlopend.
Het kan bijvoorbeeld gaan om het bestrijden van eenzaamheid, hulp krijgen bij het hebben van
meer overzicht in je financién of het aangaan van nieuwe contacten.

- +Bus | Bestuurd door betrokken vrijwilligers, heeft ons informele

~ vervoer weer volop inwoners in Veenendaal van A naar B
gebracht. De 2 bussen en personenauto reden in totaal 57.370
km! Inwoners weten ons dus goed te vinden en waarderen onze
service, net als dat wij onze vrijwilligers zo enorm waarderen.

Overzicht spreid/ing passagiers +Bus
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